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‘We care for a better tomorrow’ - Wienerberger opublikowat Raport
Zrownowazonego Rozwoju za 2022 rok

Dzien Ziemi obchodzony 22 kwietnia to najwigksze ekologiczne swigeto na $wiecie, w trakcie ktérego warto
przypomnie€¢ o dobrych praktykach przyczyniajgcych sie do zapobiegania zmianom klimatycznym. Firma
Wienerberger, jako odpowiedzialny producent rozwigzan budowlanych, opublikowata zintegrowany Raport
Roczny Zréwnowazonego Rozwoju ‘We care for a better tomorrow’, w ktérym podsumowuje osiggniecia catej
Grupy w zakresie dziatart na rzecz ochrony srodowiska naturalnego oraz prezentuje w jaki sposéb realizuje
swojg misje troski o lepszy swiat dla przyszlych pokolen.

Dzien Ziemi to coroczne wydarzenie, ktére ma na celu promowanie ochrony S$rodowiska naturalnego,
poszerzanie swiadomosci ekologicznej i inspirowanie zarowno spoteczenstwa, jak i przedstawicieli biznesu do
ZycCia w zgodzie z natura.

‘We care for a better tomorrow’ — takie hasto przyswieca nowo opublikowanemu raportowi rocznemu firmy
Wienerberger. Od 2021 roku Grupa publikuje kompleksowy przeglad aktualnej strategii korporacyjnej
przedsiebiorstwa oraz realizowanych celdéw zrownowazonego rozwoju. Wienerberger w transparentny sposob
prezentuje swoim interesariuszom obraz zarzgdzania i odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;.

W najnowszej publikaciji Grupa Wienerberger podsumowuje 2022 rok, jako najbardziej udany biznesowo okres
w historii firmy, w ktérym udato sie zrealizowa¢ ambitne cele ESG, okreslone w ‘Programie Zréwnowazonego
Rozwoju Wienerberger 2023’. Raport zostat przygotowany wedtug miedzynarodowych standardéw
raportowania pozafinansowego Global Reporting Initiative (GRI).

Zaangazowanie w zréwnowazony rozwoj

Chcgc odpowiednio reagowa¢ na wszystkie wyzwania $rodowiskowe, przed ktérymi stojg obecnie
przedstawiciele biznesu, W 2020 roku Grupa Wienerberger opracowata trzyletni ‘Program Zréwnowazonego
Rozwoju 2023’. Strategia zostata opracowana wspolnie przez Zarzad Wienerberger oraz Komitet ds.
Zrownowazonego Rozwoju i Innowacji Rady Nadzorczej i opiera sie na kluczowych dla firmy wartosciach:
odpowiedzialnym dziataniu, ochronie Srodowiska, poprawie jakosci zycia oraz dziataniu na rzecz lepszego
Swiata dla przysztych pokolen.

Program zawiera ogodlnogrupowe, mierzalne cele zwigzane z ochrong s$rodowiska, spotecznoscig
i zarzgdzaniem, ktore Wienerberger chce osiggng¢ do 2023 roku. Trzy z nich sg kluczowe i odnoszg sie do
najwiekszych wyzwan, przed ktorymi stoi obecnie branza budowlana: dekarbonizacji, gospodarki obiegu
zamknietego oraz bior6znorodnosci.

Jasne cele ESG

Efektywnos$¢ energetyczna i dekarbonizacja to kluczowe tematy we wszystkich obszarach dziatalnosci firmy
Wienerberger. Grupa podziela globalng wizje gospodarki neutralnej pod wzgledem emisji dwutlenku wegla
i stara sie przyczynia¢ do ochrony klimatu za pomocg swoich rozwigzan. Poprzez technologiczng optymalizacije
procesow produkcyjnych i zwiekszenie wykorzystania zielonej energii elektrycznej we wszystkich zaktadach
produkcyjnych, Wienerberger konsekwentnie i skutecznie redukuje emisje gazéw cieplarnianych w produkgji
materiatow ceramicznych. Obok usprawniania istniejgcych proceséw stosuje nowe technologie i opracowuje
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innowacyjne produkty, aby osiggng¢ ambitny cel na rok 2023, jakim jest redukcja emisji dwutlenku wegla o
kolejne 15 proc. w stosunku do 2020 roku, o 40 proc. do 2030 roku (vs 2020) oraz osiggniecie neutralnej
emisyjnosci do 2050 roku.

W ramach ‘Programu Zréwnowazonego Rozwoju 2023’, firma Wienerberger koncentruje sie takze na
gospodarce obiegu zamknietego oraz bioréznorodnosci. Juz teraz wszystkie ceramiczne produkty w 100%
nadajg sie do ponownego wykorzystania lub do recyklingu, do konca tego roku wszystkie nowe produkty
dodane do portfolio Grupy bedg w petni nadawaty sie do recyklingu lub ponownego wykorzystania. Firma
zwieksza réwniez zaangazowanie w kwestie Srodowiskowe i opracowata wtasny katalog dziatan na rzecz
bioréznorodnosci, ktory do konica 2023 roku ma zosta¢ wdrozony we wszystkich zaktadach produkcyjnych
Wienerberger na swiecie.

Najwazniejsze osiggniecia Grupy Wienerberger w zakresie ochrony $rodowiska w 2022 roku:
e Ograniczenie emisji dwutlenku wegla o 13,2 proc. w poréwnaniu do 2020 roku.

e 98 proc. nowych produktéw Wienerberger zostato zaprojektowanych w taki sposob, by nadawaty sie
do ponownego uzycia lub recyklingu.

e 67 zaktadow produkcyjnych Wienerberger na $wiecie wdrozyto plan dziatania na rzecz
bioroznorodnosci.

Srodowisko pracy

Wienerberger poza realizacjg jasno okreslonych celow srodowiskowych, koncentruje sie takze na kwestiach
spotecznych i tworzeniu bezpiecznego oraz stabilnego miejsca pracy dla swoich pracownikéw. Aby osiggng¢
ten cel, firma wspiera budowanie zrdznicowanych zespotéw na poziomie miedzynarodowym w oparciu
0 wspolne wartosci: zaufanie, szacunek, pasje i kreatywnos¢. Obecnie w catej Grupie 34 proc. wszystkich
pracownikdw stanowig kobiety, a 15 proc. z nich zajmuje stanowiska wyzszego szczebla. By przeciwdziata
niewtasciwym zachowaniom wewnatrz organizacji, firma przy wspétpracy z organizacjg SeeHearSpeakUp
stworzyta system, dzieki ktéremu kazdy pracownik, anonimowo, moze zgtaszaC nieprawidtowosci
zaobserwowane w miejscu pracy.

Odpowiedzialne zarzadzanie

Obok diugoterminowych celéw zréwnowazonego rozwoju, takich jak osiggniecie neutralnosci emisyjnej do 2050
roku Grupa Wienerberger stawia sobie réwniez ambitne cele krotko- i srednioterminowe. Chcac odpowiednio
reagowac na wszystkie wyzwania ekologiczne, spoteczne i socjalne, finalizuje juz kolejny etap autorskiego
‘Programu Zréwnowazonego Rozwoju’, w ktdrym znajda sie jasno okreslone cele ESG do zrealizowania do 2026
roku. W 2023 roku firma ma zamiar przedstawi¢ plan prac, z jeszcze wiekszym naciskiem na zrownowazone
rozwigzania, w szczegolnosci na budynki neutralne dla klimatu i rozwigzania w zakresie zrownowazonej
gospodarki wodnej.

Caly raport dostepny jest online na globalnej stronie Grupy Wienerberger: Wienerberger Annual and
Sustainability Report.
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